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§ 94
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 95
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Asko Aro-​Heinilä ja Anne Holmlund.
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§ 96
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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Aluehallitus, § 17,20.01.2026
Aluehallitus, § 97, 07.04.2026

§ 97
Konsernipalvelujen toimialuejohtajan virkavaali

SATAHADno-2026-708

Aluehallitus, 20.01.2026, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Hallintosäännön 41 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan toimialuejohtajat ja 
myöntää näille eron. 

Konsernipalvelut

Toimialueen kuvaus ja toiminta-​ajatus

Konsernipalvelujen toimialue sisältää hyvinvointialueen keskitetyt tukitoiminnot:

henkilöstöpalvelut,​ hallintopalvelut,​ talouspalvelut,​ ICT-​palvelut,​ tekniset palvelut sekä 
hankinta-​ ja logistiikkapalvelut.

Konsernipalvelujen toimialue tuottaa keskitetyt tukipalvelut koko 
hyvinvointialueelle,​ ja toimii oman substanssinsa edustajana strategisessa 
suunnittelussa ja johtamisessa. Konsernipalvelut mahdollistavat hyvinvointialueen 
asiakas-​ ja potilaspalvelujen turvaamisen Satakunnan hyvinvointialueen asukkaille.

Toimialuejohtajan tehtävät on määritelty hallintosäännön 20 §:ssä seuraavasti: 

Toimialuejohtaja 

1. johtaa toimialueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja toiminnan 
tuloksellisuudesta,​ taloudesta sekä kehittämisestä 

2. huolehtii tavoitteiden asettamisesta,​ seuraa tavoitteiden toteutumista ja 
vastaa raportoinnista 

3. vastaa osaltaan hyvinvointialueen integroidun 
palvelukokonaisuuden toteutumisesta

4. yhteen sovittaa toimialueen toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan 

5. vastaa toimialueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen 
voimavarojen käytöstä määrätyn sitovuustason mukaisesti 

6. Vastaa toimialueensa omavalvonnasta ja asiakas-​ ja potilaslähtöisen 
toiminnan kehittämisestä sekä toiminnan asiakas-​ ja potilasturvallisuudesta 

7. päättää aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomäärärahojen 
siirroista toimialueen sisällä hallituksen ja/tai valtuuston päättämissä rajoissa 

8. tekee sote-​johtajalle esityksen toimialueensa jakamisesta 
tarkoituksenmukaisiin vastuualueisiin sekä esityksen toimialueensa 
vastuualuejohtajista (koskee sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelutuotannon 
toimialueita) 
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9. tekee hyvinvointialuejohtajalle esityksen toimialueensa jakamisesta 
tarkoituksenmukaisiin vastuualueisiin sekä esityksen toimialueensa 
vastuualuejohtajista (koskee muita kuin sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelutuotannon toimialueita) 

10. päättää vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksiköihin 

11. asettaa toimialueensa johtoryhmän ja määrää sen tehtävät 

12. nimittää toimialueensa työryhmät 

13. hyväksyy toimialueen sopimukset ja sitoumukset hyväksytyn 
talousarvion,​ hankintasuunnitelman ja hankintaohjeen mukaisesti 

14. hyväksyy toimialueen muut sopimukset ja sitoumukset,​ ellei hallintosäännössä tai 
sen nojalla ole toisin määrätty 

15. vastaa viestinnästä toimialueellaan. 

 

Aluehallitus on perustanut 23.5.2022 § 136 toimialuejohtajan viran konsernipalvelujen 
toimialueelle. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ hyvä 
johtamisosaaminen ja –kokemus ja johdettavan palvelukokonaisuuden hyvä 
tuntemus. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

julistaa konsernipalveluiden toimialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 21.1. 
-​ 10.2.2026 klo 15.00 mennessä sekä
nimetä rekrytointia varten muodostettavan valintaryhmän edustajat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi aluehallitus päätti valtuuttaa 
valintaryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat.

Aluehallitus nimesi valintaryhmän seuraavasti:

Heidi Viljanen,​ sd
Juha Korkeaoja,​ kesk.
Juha Joutsenlahti,​ kok.
Eija Salmi,​ vas.
Niina Immonen,​ ps
hyvinvointialuejohtaja
hyvinvointialuejohtajan nimeämä sihteeri
henkilöstökonsultti.

Aluehallitus, 07.04.2026, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:

Tero Mäkiranta, hyvinvointialuejohtaja, tero.makiranta@sata.fi



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 8 ( )28
Aluehallitus 01.04.2026

Konsernipalvelujen toimialuejohtajan virka oli haettavana 21.1.-​10.2.2026. 
Hakuilmoitus julkaistiin Sata-​alueen internetsivuilla,​ Työmarkkinatorilla ja Duunitorilla. 
Lisäksi lehti-​ilmoitus Helsingin

Sanomissa 25.1.2026,​ sekä digikampanja 25.1.-​31.1.2026 Satakunnan kansa & Länsi-​
Suomen,​ Aamulehden ja Helsingin Sanomien näköislehdissä.

Aluehallitus asetti 20.1.2026 / 17 § konsernipalvelujen toimialuejohtajan rekrytointia 
varten valintaryhmän,​ johon kuuluvat aluehallituksen puheenjohtaja Heidi Viljanen,​ 
aluehallituksen varapuheenjohtaja Juha Korkeaoja,​ aluehallituksen jäsenet Juha 
Joutsenlahti,​ Eija Salmi,​ ja Niina Immonen sekä hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta 
ja MPS Oy:n henkilöstökonsultti Timo Harju.

Rekrytoinnissa ei käytetty suorahakua.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ hyvä 
johtamisosaaminen ja -​kokemus sekä hyvä tuntemus johdettavasta 
palvelukokonaisuudesta. Lisäksi arvostetaan strategista työotetta,​ kykyä johtaa 
muutosta,​ henkilöstöä innostavaa esihenkilötyötä sekä vahvoja yhteistyö-​ ja 
viestintätaitoja.

Hakuajan päättymiseen mennessä virkaa haki yhteensä 29 henkilöä:

Ahlajärvi Suvi,​ oikeustieteen maisteri,​ toimitusjohtaja
Anttila Riku,​ hallintotieteiden maisteri
Björninen Teemu,​ kauppatieteiden maisteri,​ tekninen johtaja
Das Arindam,​ B-​Com Bachaler,​ hospital Director
Haukijärvi Ilkka,​ filosofian tohtori
Hemminki Tuomas,​ oikeustieteen maisteri,​ lakimiesasessori
Hällberg Niklas,​ hallintotieteiden maisteri,​ asiakirjahallinnon asiantuntija
Jauhiainen Timo,​ oikeustieteen maisteri,​ henkilöstöjohtaja
Jokila Raija,​ kauppatieteiden maisteri,​ Senior Financial Consultant
Jokilammi Aija-​Maria,​ diplomi-​insinööri,​ tradenomi yamk,​ tech startup ja 
kasvuritysten sparraaja
Jukkola Juho,​ oikeustieteen maisteri
Laine Janne,​ valtiotieteiden maisteri
Lanne Marika,​ valtiotieteiden maisteri,​ MBA,​ järjestämisjohtaja
Lavonen Jani,​ diplomi-​insinööri,​ tietotekniikka ja johtaminen,​ ICT-​ ja digijohtaja
Leväpelto Kirsi,​ kauppatieteiden maisteri,​ projektinjohtaja
Mantela Kimmo,​ insinööri YAMK,​ koulutuspäällikkö
Meronen Marko,​ diplomi-​insinööri,​ tietotekniikka,​ Service Manager
Näveri Enni,​ tradenomi YAMK,​ tuotespesialisti
Piiroinen Hannu,​ yhteiskuntatieteiden tohtori
Raouhi Satu,​ kauppatieteiden maisteri,​ asiakkuuspäällikkö
Rautala Johanna,​ diplomi-​insinööri,​ Senior Manager
Saarinen Kirsi,​ sairaanhoitaja yamk
Salonen Pasi,​ tekniikan lisensiaatti,​ MBA,​ diplomi-​insinööri
Särkelä Juho,​ levyseppähitsaaja,​ operaattori
Tolppanen Timo,​ terveystieteiden maisteri,​ kunnanjohtaja
Valtanen Jarno,​ insinööri YAMK,​ toimitusjohtaja
Vartia Iina,​ kauppatieteiden maisteri,​ myynti-​ ja kumppanuusjohtaja
Wiili-​Peltola Erja,​ filosofian tohtori
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Ylä-​Jarkko Antti,​ kasvatustieteiden maisteri,​ vs. tila-​ ja tukipalvelujohtaja,​ tieto-​ ja 
digijohtaja

 

Aluehallituksen nimeämä valintaryhmä päätti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: 
Timo Jauhiainen,​ Marika Lanne,​ Jani Lavonen,​ Timo Tolppanen,​ Jarno Valtanen,​ Iina 
Vartia,​ Erja Wiili-​Peltola ja Antti Ylä-​Jarkko. Haastattelut pidettiin 3.6.2026 ja 6.6.2026. 
Haastatteluihin osallistui aluehallituksen nimeämä valintaryhmä.

Haastattelujen perusteella valintaryhmä ehdotti,​ että hakijoista henkilöarviointiin 
lähetetään Jarno Valtanen,​ Iina Vartia ja Erja Wiili-​Peltola. Hakijoista Iina Vartia veti 
hakemuksensa pois rekrytoinnista ennen henkilöarviointia,​ tultuaan valituksi toiseen 
tehtävään. Henkilöarviointiin jatkoivat Jarno Valtanen ja Erja Wiili-​Peltola. 
Henkilöarvioinnit tehtiin viikolla 12 MPS Oy:n suorittamana.

Aluehallituksen jäsenille jaetaan kokousmateriaalin yhteydessä hakijoiden 
hakemukset ja CV:t. Aluehallituksen asettama valintaryhmä antaa kokouksessa 
aluehallitukselle selvityksensä rekrytointiprosessista sekä sen tuloksista,​ ja sen lisäksi 
aluehallitukselle esitellään henkilöarviointien tulokset. Päätösesitys annetaan 
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

konsernipalvelujen toimialuejohtajan virkaan valittavan
että virantoimituksen alusta lukien on kuuden kuukauden koeaika.
että ennen viran vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksytty 
terveydentilatodistus.
että tehtävässä palkkaus on kokonaispalkka 10 817,​81 euroa kuukaudessa 
päätöshetkellä,​
että virassa ei noudateta virka-​ ja työehtosopimuksen työaikamääräyksiä.

 

Tiedoksi
valittu,​ virkaan hakeneet rekrytointipalveluiden kautta
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§ 98
Tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajien nimeäminen

SATAHADno-2026-1755

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Konserniohjeen 6.3 kohdan mukaan aluehallitus valitsee edustajat tytäryhteisöjen 
yhtiökokouksiin.

Satakunnan hyvinvointialueen tytäryhtiöitä ovat:

Kiinteistö Oy Satakruunu
Aluehallituksen tulisi valita yhtiökokousedustaja Satakunnan hyvinvointialueen 
tytäryhtiöön.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita yhtiökokousedustajan Kiinteistö Oy Satakruunuun.

Tiedoksi
Nimetyt,​ yhtiön toimitusjohtaja
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§ 99
Sairaalafysiologian tutkimusten hankinta

SATAHADno-2026-3694

Valmistelijat / lisätiedot:

Virpi Tunninen, virpi.tunninen@sata.fi

Hankinnan kohteena on erikoislääkäripalvelu Kuvantamisen ja sairaalafysiologian 
vastuuyksikön kliinisen fysiologian,​ kliinisen neurofysiologian sekä ja 
isotooppilääketieteen ja PET-​tutkimusten osalta. Hankittavalla ostopalvelulla 
täydennetään tilaajan omaa tuotantokapasiteettia.

Hyvinvointialueen hankinta-​ ja sopimusohjeen mukaan aluehallitus hyväksyy 
hankintasuunnitelmasta puuttuvien hankintojen käynnistämisen hankinnoissa,​ joissa 
viranhaltijoiden päätösvalta ylittyy. Sairaalafysiologian tutkimusten hankinta ei ole 
ollut aluehallituksen hyväksymällä hankintasuunnitelmalla,​ koska tässä hankinnassa 
on tällä hetkellä sopimus voimassa 10.6.2026 asti ja tässä olisi mahdollisuus 
optiokaudelle 1+1 vuotta. Tässä sopimuksessa ei oteta optioita käyttöön,​ koska on 
erikoislääkärivajeen vuoksi (vanhempainvapaa sekä irtisanoutuminen) tarve on 
laajempi kuin aiemmassa kilpailutuksessa,​ joka koski vain muutamaa tutkimusta.

Hankinnan ennakoitu arvo neljän vuoden aikana on arviolta noin 1.123.716,​00 euroa 
ja ylittää näin ollen viranhaltijoiden päätösvaltuuden. Todellinen hankintaan sitoutuva 
rahamäärä määräytyy vuosittain talousarvion puitteissa ja todellisen tarpeen mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että sairaalafysiologian tutkimukset hankinta käynnistetään ja erityis-​ ja 
sairaalapalveluiden toimialuejohtaja tai sairaalapalveluiden vastuualuejohtaja 
valtuutetaan tekemän hankintapäätös ilman euromääräistä ylärajaa,​ 
allekirjoittamaan hankintasopimukset,​ määräämään hankintasopimusten 
vastuuhenkilöt ja päättämään hankintaoikaisuista.

Tiedoksi
Virpi Tunninen,​ Sohvi Hörkkö,​ Sari Hänninen,​ Kimmo Nordström,​ hankintapalvelut
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Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, § 6,04.02.2026
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 12,05.02.2026
Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, § 5,12.02.2026
Vanhusneuvosto, § 3,12.02.2026
Vammaisneuvosto, § 4,19.02.2026
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, § 5,24.02.2026
Nuorisovaltuusto, § 3,26.02.2026
Aluehallitus, § 100, 07.04.2026

§ 100
Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2025-​2029

SATAHADno-2025-9527

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, 04.02.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen SUUNNITELMAOSA 2026-2029.pdf
2 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029.pdf

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on aikuisiin ja koko väestöön kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Cterttu.gronvall%40sata.fi%7Cf0c8e14e1f0e456aa1ed08de5e725154%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639052042346250024%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=30gBxUP27ToPjq2rx%2FHmhDuTpiZSm6xup74RGJszTwU%3D&reserved=0
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Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 05.02.2026, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen SUUNNITELMAOSA 2026-2029.pdf
2 Lausunto suunnitelmaan ikääntyneen väestön tukemiseksi 2026, 5.2.2026.pdf

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on aikuisiin ja koko väestöön kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

Ehdotus

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Celiisa.saarinen%40sata.fi%7Cf0c8e14e1f0e456aa1ed08de5e725154%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639052042340772045%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AzJqQxV3Vn0N2l%2Fv%2FNLpmraO%2FVnXySYFQ2Jx4K0Al0U%3D&reserved=0
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Esittelijä: Pirjo Rehula

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan,​ että toimialuejohtaja Jaana Männikkö poistui kokouksesta klo 
16.45 ja jäsen Juha Kantola poistui kokouksesta klo 17.26.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että Pirjo Rehula toimi esittelijänä tästä asiasta alkaen 
kokouksen loppuun asti.

 

 

Päätös
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päätti 

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi sekä
antaa liitteenä olevan lausunnon suunnitelmaan ikääntyneen väestön 
tukemiseksi 2026-​2029.

 

 

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, 12.02.2026, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa 2026-2029
2 Alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029.pdf
3 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026–2029

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Cterttu.gronvall%40sata.fi%7C5547525c7ec74cd1823008de62f4ba24%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639057000559109219%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N8UNQ465iDPv1RjIy8iE3L1bP9iZ0XUGJOwfrj%2B6NS8%3D&reserved=0
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Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​
Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​
Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja
Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi.

Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on aikuisiin ja koko väestöön kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Vanhusneuvosto, 12.02.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa 2026-2029
2 Tasa-arvo_ja_monimuotoisuussuunnitelma_vuosille_2025_2026.pdf
3 Esitys suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi.pdf
4 Alueellinen ravitsemussuunnitelma.pdf
5 Osallisuusohjelma 2024-2025.pdf
6 Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2025-2029

Alueellinen hyvinvointikertomus perustuu lakiin sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) ja tukee hyvinvointialueen sekä mm. kuntien yhteistyötä 
väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kertomus koostuu nykytilaa 
kuvaavasta  (hyväksytty lokakuussa 2025) ja kertomusosasta 2025–2029
suunnitelmaosasta vuosille 2026–2029.

Suunnitelmaosassa asetetaan tavoitteet ja toimenpiteet kertomusosassa 
tunnistettujen haasteiden vastaamiseksi. Siinä määritellään myös seurannan mittarit 
ja vastuutahot. Laaja moniammatillinen yhteistyö on ollut keskeistä valmistelussa.

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Celiisa.saarinen%40sata.fi%7C8a7ac1c32af1487e8f1608de62f2069b%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639056988989215363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GbqIdKsL%2BwkWzGonvjBd3RXonIZkd020eDHBuzjx2JQ%3D&reserved=0
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Suunnitelmaosa keskittyy koko väestöä ja aikuisia koskeviin tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin,​ mutta samalla se kokoaa useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia 
yhteen. Näissä suunnitelmissa on kohderyhmittäin tavoitteet ja toimenpiteet 
täydentäen suunnitelmaosaa 2026–2029. Erillissuunnitelmat ovat:

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma
Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma
Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 

Perustuu lakiin ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali-​ ja terveyspalveluista (980/2012). Siinä määritellään toimenpiteet,​ joilla 
tuetaan ikääntyneen väestön hyvinvointia,​ terveyttä,​ toimintakykyä ja itsenäistä 
suoriutumista. Se on olennainen osa hyvinvointialueen laajaa hyvinvointikertomuksen 
suunnitelmaosaa.

Lisäksi suunnitelmaosan 2026–2029 liitteinä ovat osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma,​ tasa-​arvo-​ ja monimuotoisuusohjelma sekä kuntakohtaiset 
hyvinvointikertomukset. 

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää 

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 ja 
suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi 2026-​2029 tietoon saatetuksi.

Kokouskäsittely
Hyte-​koordinaattori Ella-​Mari Salmijärvi esitteli hyvinvointisuunnitelman ja 
vastuualuejohtaja Pirjo Rehula ikääntyneen väestön suunnitelman osalta.

Vanhusneuvostolta pyydettiin tarvittaessa antamaan lausuntonsa 
hyvinvointikertomuksesta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Vammaisneuvosto, 19.02.2026, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa 2026-2029
2 Tasa-arvo_ja_monimuotoisuussuunnitelma_vuosille_2025_2026.pdf
3 Alueellinen ravitsemussuunnitelma.pdf
4 Osallisuusohjelma 2024-2025.pdf

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
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edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on koko väestöön ja aikuisiin kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

Kokouskäsittely
Hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 esitteli hyte-​koordinaattori Ella-​
Mari Salmijärvi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, 24.02.2026, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa 2026-2029

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Celiisa.saarinen%40sata.fi%7C079a63957562488f077808de6875fe77%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639063053149763987%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qWgRQ3jFkplnRGKjEhHu9hfwC8uocc5l0w%2FkjdcfKd0%3D&reserved=0
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kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on aikuisiin ja koko väestöön kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Lehtonen,​ Pekka Tähtinen

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin HYTE-​koordinaattori Ella-​Mari Salmijärven alustus asiasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Nuorisovaltuusto, 26.02.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa 2026-2029
2 Esitys suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi.pdf
3 Alueellinen ravitsemussuunnitelma.pdf
4 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029.pdf
5 Alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029.pdf
6 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026–2029

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Csatu.rustari%40sata.fi%7Cb946c978b4d44939153908de67d7fbf2%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639062374523554396%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FRB0CkHMs4sN9zl%2BV51%2FP9yLHkTWY8HsNZ42I%2BK%2BmJI%3D&reserved=0
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Hyte-​koordinaattori Ella-​Mari Salmijärvi esittelee alueellisen hyvinvointikertomuksen 
suunnitelmaosan 2026-​2029:

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on koko väestöön ja aikuisiin kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 07.04.2026, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa 2026-2029.pdf
2 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029.pdf
3 Alueellinen ravitsemussuunnitelma 2026-2029.pdf

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Celiisa.saarinen%40sata.fi%7C079a63957562488f077808de6875fe77%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639063053149763987%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qWgRQ3jFkplnRGKjEhHu9hfwC8uocc5l0w%2FkjdcfKd0%3D&reserved=0
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4 Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029.pdf
5 Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029.pdf
6 Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2026-2029.pdf
7 Lausunto suunnitelmaan ikääntyneen väestön tukemiseksi 2026, 5.2.2026.pdf

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaa suunnitelmaosa 2026–2029 
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä 
seurantatahot. Painopisteenä suunnitelmaosassa on koko väestöön ja aikuisiin 
kohdistuvat tavoitteet ja toimenpiteet,​ joita täydentää erillissuunnitelmien eri 
ikäryhmäkohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet.

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma ja tasa-​arvo-​ 
sekä monimuotoisuusohjelma. Kolmantena liitteenä on Alueellinen 
ravitsemussuunnitelma 2026–2029,​ joka tarjoaa Sata-​alueen kuntien ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimijoille yhteisen,​ ravitsemussuosituksiin perustuvan työkalun 
ravitsemusterveyden edistämiseen. Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan 
kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan 
ja suunnitelmat.

Hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa erillissuunnitelmineen ja liitteineen on 
käsitelty vaikuttamistoimielimissä ja lautakunnissa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy hyvinvointikertomuksen 
suunnitelmaosan 2026–2029 ja sen erillissuunnitelmat eli lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029,​ alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
2026–2029 ja alueellisen neuvolasuunnitelman 2026–2029 sekä liitteeksi tulevan 
alueellisen ravitsemussuunnitelman 2026–2029
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
aluevaltuusto

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Cjohanna.ruusela%40sata.fi%7C766f12af75454def18d508de8b32f60b%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639101248227356049%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bPHF%2B7p%2FjRoEW8MmmPgtMxXtuDr1J7XeVYCY8%2BtdDIc%3D&reserved=0
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§ 101
Valtuustoaloitteiden ja asukasaloitteiden käsittelyn tilannekatsaus 2025

SATAHADno-2026-3396

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Liitteet
1 Asukasaloitteet 2025
2 valtuustoaloitteet 2025

Aluevaltuutettujen aloitteet

Hallintosäännön 143 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun 
mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden 
loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista 
on käsitelty loppuun. 

Aluevaltuustossa jätettiin vuoden 2025 aikana yhteensä 33 valtuustoaloitetta,​ joista 
loppuun on vuoden 2025 aikana käsitelty 8 aloitetta ja käsittelemättömänä on 25 
aloitetta.

Lisäksi käsittelemättä on 1 vuonna 2023 ja 3 vuonna 2024 jätetyistä 
valtuustoaloitteista.

Hyvinvointialueen asukkaiden aloitteet

Hyvinvointialuelain 30 §:n mukaan hyvinvointialueen jäsenellä on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.Aluevaltuuston tietoon on 
saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt 
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan aloitteen käsittelee se 
hyvinvointialueen viranomainen,​ jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,​ aloitteista ja 
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto 
jäljempänä määrätyllä tavalla. Aluehallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun 
mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista edellisen 
vuoden aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Aluevaltuusto voi 
samalla päättää,​ mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. Vuoden 2025 aikana on 
jätetty 1 aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialuelain 30 §:n 
mukainen aloite.

Pykälän liitteenä on koonti vuoden 2025 aikana aluevaltuustossa jätetyistä 
valtuustoaloitteista sekä niiden käsittelyn tilanteesta. Liitteessä on myös vuosina 2023–
2025 käsittelemättä jääneiden aloitteiden tilanne. 

Lisäksi liitteenä on vuoden 2025 aikana jätetyn asukasaloitteen tilanne.
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Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi aloitteiden käsittelyn katsauksen sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi katsauksen 
aloitteiden käsittelystä
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§ 102
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien asukkaille tuotettavan materiaalin 
ymmärrettävyyden vaatimusta

SATAHADno-2026-3416

Valmistelijat / lisätiedot:

Sini Gahmberg, sini.gahmberg@sata.fi

Liitteet
1 Asukkaille tuotettavan materiaalin ymmärrettävyyden vaatimus, Joonas Immonen, 
valtuustoaloite 13.2.2023

Taustaa

Joonas Immonen on tehnyt valtuustoaloitteen 13.2.2023,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen asiakirjat tulee yhtenäistää ja selkeyttää,​ jotta ne ovat kaikille 
asiakkaille helposti luettavia ja ymmärrettäviä hallintolain edellyttämällä tavalla.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Aloitteessa esitetty tavoite selkeästä ja ymmärrettävästä asiakasviestinnästä on 
erittäin perusteltu. Satakunnan hyvinvointialueella selkeä ja saavutettava kieli on 
olennainen osa kaikkea asiakasviestintää.

Hyvinvointialueella toimii nimetty ,​ joka vastaa selkokielisen selkokielikoordinaattori
viestinnän kehittämisestä,​ koordinoinnista ja koulutuksesta. Selkokieltä käytetään 
erityisesti asiakkaille ja potilaille suunnatuissa ohjeissa,​ päätöksissä ja 
palveluviestinnässä muun muassa sata.fi -​kotisivulla. Lisäksi henkilöstöä tuetaan 
selkeän kielen käyttöön arjen työssä.

Selkokieli ja ymmärrettävä viestintä huomioidaan asiakirjapohjissa,​ digitaalisissa 
palveluissa ja painetuissa materiaaleissa. Tekstit laaditaan asiakkaan näkökulmasta,​ 
ilman oletusta erityisosaamisesta tai viranomaiskielen tuntemuksesta.

Satakunnan hyvinvointialue toimii valtakunnallisesti kärkijoukoissa selkokielisessä 
palveluviestinnässä,​ ja työtä kehitetään suunnitelmallisesti ja pysyvästi osana 
viestinnän toimintamallia.

Aloitteessa esitetty tavoite on siten toteutunut ja on jo vakiintunut osa 
hyvinvointialueen toimintaa. Aloite ei edellytä erillisiä jatkotoimenpiteitä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§ 103
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sosiaalisen median kumppaniverkoston kehittämistä

SATAHADno-2026-1589

Valmistelijat / lisätiedot:

Sini Gahmberg, sini.gahmberg@sata.fi

Liitteet
1 Sosiaalisen median kumppaniverkoston kehittäminen, Sosialidemokraattinen 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 9.2.2026.pdf

Taustaa

Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä on jättänyt aloitteen 9.2.2026,​ jossa 
esitettään,​ että Satakunnan hyvinvointialue kehittää yhteistyötä lähiyhteisöjen ja 
erityisryhmien kanssa sosiaalisen median viestinnässä. Tavoitteena on lisätä alueen 
toimintaa koskevan tiedon tavoittavuutta ja vaikuttavuutta hyödyntämällä 
paikallisyhteisöjen some-​kanavia sekä luomalla kumppanuusverkosto,​ joka jakaa 
alueen tuottamaa sisältöä.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu tavoite vahvistaa Satakunnan hyvinvointialueen 
viestinnän tavoittavuutta sosiaalisen median kautta on perusteltu ja kannatettava. 
Aloitteessa kuvattu toimintamalli sisältyy kuitenkin jo Satakunnan hyvinvointialueen 
viestinnän normaaleihin ja vakiintuneisiin prosesseihin.

Hyvinvointialue tekee säännöllistä ja suunnitelmallista viestintäyhteistyötä 
Satakunnan kuntien,​ järjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyön 
tavoitteena on varmistaa,​ että ajantasainen ja luotettava tieto palveluista tavoittaa 
asukkaat mahdollisimman laajasti myös paikallisten verkostojen kautta.

Sosiaalisen median osalta Sata-​alueella on käytössään laaja ja monikanavainen 
kokonaisuus. Hyvinvointialueen sosiaalisen median tavoittavuus on nykyisellään 
erittäin hyvällä tasolla. Satakuntalainen kohtasi hyvinvointialueen palveluviestintää 
somessa keskimäärin noin 39 kertaa vuonna 2025. Kokonaisuudessaan Sata-​alueen 
viestintää kohdattiin noin 110 kertaa eli reilut kaksi kertaa viikossa vuoden 2025 
aikana. Tämä osoittaa viestinnän tavoittavan asukkaita tehokkaasti nykyisillä 
toimintamalleilla.

Satakunnan hyvinvointialue viestii palveluista ja toiminnasta sosiaalisessa mediassa 
pääosin Facebookissa,​ Instagramissa,​ YouTubessa ja LinkedInissä. Kaikilla 
satakuntalaisilla on mahdollisuus jakaa hyvinvointialueen some-​kanavien julkaisuja 
omilla tileillään edelleen,​ mikä osaltaan lisää viestien näkyvyyttä ja leviämistä.

Hyvinvointialueella toimii lisäksi viestinnän koordinoima sisäinen sosiaalisen median 
verkosto Satasomettajat,​ joka kokoaa yhteen eri palvelualueiden viestintään 
osallistuvia ammattilaisia. Verkosto päivittää kymmeniä Sata-​alueen sote-​ ja pela -​
palveluiden tilejä eri sosiaalisen median kanavissa. Verkoston kautta jaetaan yhteisiä 
linjauksia,​ tarjotaan koulutusta ja vahvistetaan osaamista sosiaalisen median 
vastuullisessa ja tavoitteellisessa käytössä. Seuraajia hyvinvointialueen kaikilla some-​
tileillä (viralliset tilit ja Satasomettajien verkoston tilit) on yhteensä lähes 120 000.
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Käytännön esimerkkeinä sidosryhmäyhteistyöstä voidaan mainita toimiva ja jatkuva 
viestintä-​ ja some-​yhteistyö Satakunnan yhteisökeskuksen ja Satakunnan 
järjestöyhteistyöryhmä Jytryn kanssa. Yhteistyössä jaetaan valmiita,​ helposti jaettavia 
viestintäaineistoja,​ joita kumppanit voivat hyödyntää omissa kanavissaan. Myös 
kuntien kanssa on tehty vastaavaa viestintäyhteistyötä.

Ulkoisesti hyvinvointialueen viestinnän verkosto muodostuu kuntaviestijöistä sekä 
järjestöyhteistyöstä. Tätä kautta hyvinvointialueen viestintä tavoittaa asukkaita 
paikallisten ja luotettujen toimijoiden kanavissa osana normaalia yhteistyötä.

Viestinnän toimintamalleja arvioidaan ja kehitetään jatkuvasti osana normaalia 
toimintaa. Erillisen kumppanuusverkoston tai koulutusmallin käynnistämistä 
tarkastellaan tarvittaessa osana tätä kokonaisuutta,​ huomioiden käytettävissä olevat 
resurssit ja toiminnan vaikuttavuus.

Aloitteessa esitetyt tavoitteet sisältyvät Satakunnan hyvinvointialueen viestinnän 
nykyisiin toimintamalleihin ja käytäntöihin.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§ 104
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 7 Satakunnan hyvinvointialueen käyttösuunnitelma 2026,​ 18.03.2026

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.
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§ 105
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.
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§ 106
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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